Memo van wijzigingen behorend bij CAO VO 2011-2012

In deze memo worden op hoofdpunten de wijzigingen aangegeven.

Op de site van de VO-raad is eveneens een “was wordt tabel” opgenomen waarin uitvoerig
alle gemaakte wijzigingen zijn opgenomen. Om typografische redenen is in een aantal
gevallen ook de nummering van artikelen aangepast. Hiervoor is een conversietabel op onze
site beschikbaar.

- Artikel 1.2: definitie van schooljaar toegevoegd.

- Artikel 1.3 lid 2: toegevoegd dat de artikelen in deel 2 een minimumkarakter hebben.

- De eindejaarsuitkering in hoofdstuk 3 wordt verhoogd naar 6,6 procent. De extra
eindejaarsuitkering bedraagt met ingang van 1 augustus 2011 € 1.200,-- bruto.

- In artikel 4.3 is een nieuwe tekst met betrekking tot re-integratie opgenomen.

- In hoofdstuk 5 is het entreerecht aangepast; vanaf 2014 heeft elke docent met een
eerstegraadsbevoegdheid, die structureel 50% of meer van zijn lessen geeft in een of
meer van de jaren 4 en 5 HAVO en/of 4, 5 en 6 VWO recht op een LD-functie.

- De beschikbaarheidstabel in hoofdstuk 6 is aangepast; t/m 0,600 wordt de
inzetbaarheid 3 dagen.

- In artikel 8.a.3. en 8.b.3 is een artikel over de onbevoegde leraar ingevoegd.

- In hoofdstuk 10 is een nieuwe personeelscategorie toegevoegd te weten WAJONG;

- Hoofdstuk 12 is aangepast, zie hiervoor de tekstuele uitwerking. Let hierbij met name
ook op het nieuwe artikel 12.3 lid a. De oude artikelen 12.3, 12.4 en 12.11 zijn komen
te vervallen.

- In artikel 13.6 is een regeling ter benutting van de fiscale ruimte bij vergoeding van de
reiskosten opgenomen. Zie voor uitgebreide informatie over dit onderwerp de website
van de VO-raad.

- In hoofdstuk 14 is de nieuwe wettelijke regeling omtrent de opbouw van
vakantierechten opgenomen, zie hiervoor de tekstuele uitwerking in de CAO. Meest
in het oog springend zijn de opsplitsing van de opbouw in wettelijke en
bovenwettelijke vakantiedagen binnen het OOP en de nieuwe vervaltermijn voor de
wettelijke vakantiedagen. Binnenkort zal over dit onderwerp uitgebreidere informatie
op de website van de VO-raad beschikbaar zijn.

- In artikel 15.5 is een nieuw lid 3 opgenomen: Lang buitengewoon verlof voor politieke
functies wordt verleend voor ten hoogste één zittingstermijn.

- In hoofdstuk 15 wordt bepaald dat het verlof per week wordt opgenomen gedurende
een aaneengesloten periode. De eerdere termijn van 12 maanden is komen te
vervallen.

- In artikel 18.6 is een nieuw lid 4 opgenomen; bedrijfshulpverleners ontvangen een
maandelijkse toelage van € 15,-- bruto.

- In artikel 20.5 is opgenomen dat de centrale diensten vanaf 1 januari 2009 onder het
regiem van de WMS vallen.

- Bijlage 3 van de oude CAO (diensttijd voor jubileumgratificatie) is komen te vervallen.

- In bijlage 9 zijn twee berekeningswijzen bindingstoelage opgenomen.

- In bijlage 10 zijn de tabellen met de salarisschalen aangepast. Inmiddels overbodig
geworden tabellen en kolommen zijn daarbij geschrapt. De salarisbedragen zijn
daarbij ongewijzigd gebleven.


http://www.vo-raad.nl/themas/cao-vo/regelingen

